REALT SAMARBEID

Baerekraft i Laje AS

Bcerekraft i Laje handler om & ta ansvar for mennesker,
samfunn, natur, miljz og klima.

Vi er forpliktet til & bidra aktivt til en mer bcerekraftig fremtid og giennom
var kompetanse fremme det granne skiftet. Uansett om vi bygger nytt eller
vi tilpasser eksisterende infrastruktur er det viktig for oss, i alle de prosjekt og

oppdrag vileverer, & minimere var gkologiske pdvirkning.




LAJE

Realt -og beaerekraftig- samarbeid

A ta beerekraft ansvar betyr & integrere HMS- og leveransekvalitetsansvaret, det gkonomiske ansvaret og
miligansvaret inn i alt som gjegres — bade pd kort og lang sikt, béde i det daglige og i det mer strategiske
arbeidet. Videre fremmer vi lgpende becerekraftig verdiskaping ved & kontinuerlig forbedre selskapets
virksomhet og styring.

Laje har tydelige mal for HMS, virksomhetsstyring, miljg og boerekraft. | tillegg setter hvert prosjekt konkrete
miljg -og bcerekrafts mal i tilegg til HMS- og kvalitetsmdl. Til sammen bidrar dermed oppdragene og
prosjektene fil, og sikrer, at kunders s& vel som Lajes overordnede mal nds.

| vart arbeid med baerekraft tar vi utgangspunkt i FNs bcerekraftsmdl. Disse felles internasjonale mdlene
og verdiene gir oss retning, motivasjon og fokus. Var ambisjon er & bidra gjennom vdére oppdrag og
prosjekter fil bcerekraftsmdlene 8, 9, 11 og 12. Videre engasjerer vi oss innen miligfokuserte omrader som
bidrar til mdlene 4, 13 og 15. Vart beerekraftsarbeid stopper dog ikke med disse og vi innlemmer ogsa
andre aspekter i var drift.

Dette dokumentet fglger ESG modellen og er derfor delt inn i Milig (Environment), Sosiale forhold (Social)
og Virksomhetsstyring (Governance). For & prioritere boerekrafts arbeidet giennomferer, og beslutter vi
arlig, en dobbel vesentlighetsanalyse. Analysen viser hvilken pdvirkning vi har p& samfunnet og
interessenter, samt hvordan relevante forhold kan pdvirke var mulighet til langsiktig bcerekraftig
verdiskaping.
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\' Klima og Miljg Q89 sosiale forhold  LLL Virksomhetsstyring
Klima og miljgvennlig Helse og sikkerhet Apenhet og rapportering
teknologi og infrastruktur
Klimagassutslipp og Ryddige og trygge Prosessbasert
energiforbruk arbeidsforhold virksomhetsstyring
Ressurseffektivitet og Trivsel, engasjement og Ansvarlig produksjon, kvalitet
sirkularitet arbeidsmiljg og lang levetid

Oppetid og kontinuerlig drift  Lzerlinger og mangfold Varsling
av kritisk infrastruktur

Arlig klimaregnskap Nulltoleranse for Beredskap
trakassering og
diskriminering

FNs Baerekrafts mal 9 en

Vare sertifiseringer ISO 45001 ==~ ISO 9001
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" Milje

For Laje er klima og miligsparsmdl en strategisk prioritet. Hele organisasionen jobber sammen for & redusere vart
okologiske fotavirykk.

Hver enkelt avdeling og lokasjon har pdtatt seg ansvaret for & iverksette ftiltak, beregne og redegjere for sine
reduksjoner av klimagass- og energiutslipp over tid. Videre, for & legge til rette for gjenvinning madles alle avdelinger og
lokasjoner pd kildesorteringsgrad. Arlig beregner, falger opp og forbedrer vi vart kimaregnskap. Dette har vi gjort siden
2018.

Vi sorterer og gjenbruker, vi reduserer vart avfall, vi elektrifiserer var bilpark og vare verktgy samtidig som vi reduserer
vart energiforbruk, vi er klima- og miljgbevisste i vare materialvalg, vi stiller krav fil vére leverandgrer om bruk av
miligvennlige alternativer, vi velger leverandarer med boerekrafts fokus og vi agerer boerekraftig i var hverdag.

Prosiektene planlegges slik at negativ milig- og klimapdvirkning minimeres og slik at positiv miljig- og klimapdavirkning
fremmes. | dette inngdr bl.a. bruk av elektriske kigretay og fornybar energi, optimering av materialer og leveranser
samt tiltak for at minst mulig avfall skal oppstd og at avfallet i sterst mulig grad kan kildesorteres for gienvinning.

Ved ferdsel og inngrep i utmark filstreber vi & redusere pdvirkning s& langt som mulig. Ivaretakelse av eksisterende
gkosystemer med bakgrunn i reduserte inngrep og fokus pd naturvern prioriteres hayt.

Lajes utvalgte hovedmalsetninger

Kildesortering av ,&rlig reduksjon av Arlig reduksjon av Elektrifisering av
avfall > 90% avfall > 10% energiforbruk > 10% kjgretay > 40%
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De ansatte er hjgrnesteinen i Lajes virksomhet og bcerekraffige visjon. Deres engasjement, kompetanse, sikkerhet og
frivsel er avgjgrende for var evne til & forme en ansvarlig og inkluderende fremtid.

Trivsel pd arbeidsplassen er en kontinuerlig prosess. Vi samarbeider tett med de ansattes organisasjoner og deres
fillitsvalgte for & skape et stattende arbeidsmilig som fremmer sikkerhet, trivsel og personlig utvikling. Det viktigste for oss
i Laje er alle skal kunne g& hjem etter endt arbeidsdag minst like friske og raske som da vi kom pd jobb. | Laje mener vi
at alle ulykker kan unngds. Lajes sikkerhetsvision er null skader, og sikkerhet i denne sammenheng betyr forebygging
av alle ulykker og hendelser knyttet til mennesker, miljig og materiell. Bevisste og oppmerksomme medarbeidere og
underentreprengrer er avgjgrende for & unngd arbeidsulykker og forebygge yrkesrelaterte sykdommer. Sikkerhet har
hayeste prioritet pd alle organisatoriske nivder. Vi fokuserer pd & gke bevisstheten om bruk av personlig verneutstyr, vi
utfarer risikovurderinger, tverrfunksjonelle inspeksjoner og vernerunder i prosjektene. Alle medarbeidere rapporter
ugnskede hendelser i vart HSEQ system, og vi har ekstra sagkelys pd sikkerhet for vare lcerlinger.

Vi fokuserer ogs@ pd sesongvariasjoner for & sikre kontinuitet i arbeidstilfang til vére medarbeidere. Overenskomster er
sentrale i var bransje, og via organisering i Fornybar Norge har vi signert HMS Iaftet og forholder oss fil ryddige og serigse
vilkér for bransjen. Ved bruk av leverandgrer som medvirker til & oppfylle kontrakter, er underleverandgren forpliktet til
& oppfylle Lajes etiske og forretningsmessige krav, samt etterleve gjeldende lover, regler og konvensjoner.



LAJE

Laje jobber konfinuerlig sammen med vére kunder for & sikre de beste Igsninger innenfor vare fagomrdader for
innbyggerme. Vi jobber hele tiden med sikkerhet for barn og myke trafikanter i vére omgivelser. Vi prioriterer oppetid
og kontinuerlig drift av kritisk infrastruktur for & sikre innbyggernes behov.

Laje har en overvekt av mannlige ansatte, og tar et tydelig samfunnsansvar i sin ambisjon om & & inn ikke bare flere
Icerlinger, men ogsd flere kvinnelige Icerlinger. Vare ansatte skal ha et sikkert og godt arbeidsmilig der mangfold
verdsettes og trakassering ikke folereres. Rutine for varsling om kritikkverdige forhold er etablert. Prosjektene planlegges
slik at trygt arbeidsmilig og gode arbeidsvilkar sikres, mdles og falges opp.

Lajes utvalgte hovedmalsetninger

HIPO hendelser: 0 SJA ihht instruks: Vernerunder ihht Opplcering
100% instruks: 100% Lcerlinger: 100%

i
I I I Virksomhetsstyring

Laje driver sin virksomhet i samsvar med juridiske og etiske standarder, og vi fremmer bruk av beste praksis for
selskapsledelse. Gjennomfaring av prosjekter, drift- og service oppdrag falger vedtatte prosesser og arbeidsmetoder.
Prosjektene er forankret i avialefestede kundekrav og behov. Kundene er i hovedsak nettselskaper, bedrifter,
kommuner og offentlige instanser. Alle avtaleinngéelser og prosjektgiennomfering er preget av tydelig og god
kommunikasjon.

Lajes ledelsessystem er den organisatoriske strukturen, de ressurser og prosesser som er ngdvendige for & lede og styre
virksomheten, prosiektene og oppdragene slik at vi sikrer rett leveranse, til riktig tid, pris, kvalitet og med rett
kompetanse. Vart fungerende internkontrolisystem sikrer kontinuerlig forbedringsarbeid innenfor HMS, bcerekraft og
kvalitet. Vare effektive prosesser oppfyller kundekrav, lovkrav og Lajes egne krav til bcerekraft, fra ferste kundekontakt,
via leverandgrvurdering, innkjgp, opplcering, gjennomfering av prosjekt og oppdrag fil oppfelging gjennom
inspeksjoner, kontroller, revisjoner, rapportering, statistikk, kundemater og kundetilfredshetsmalinger.

Risikohdndtering, varslingsrutiner og opplcering sikrer beredskap sammen med rapportering, oppfelging og lcering i
forbindelse med ugnskede hendelser. Medarbeidere, omgivelser, ressurser, prosesser og leveranser beskyttes mot
skaderisikoer slik at mal og krav oppnds. En forutsetning for effektiv og hensiktsmessig risikohdndtering er innsikt om
adekvate risikoer. Laje kartlegger og felger systematisk opp risikoer, og giennomfarer tiltak for & redusere, og helst
eliminere disse. Dette gjelder overordnet, i hvert prosjekt, i hvert oppdrag og i det daglige arbeidet s& vel som i HMS-
og beerekraftsarbeidet. Etterlevelse av personvernregler og GDPR en viktig del av var praksis. Samtidig krever vi at vare
leverandgrer og underleverandgr setter seg inn i vare verdier og etterlever de krav som gjelder for vére prosjekter og
oppdrag. Laje har, som en del av ININ, null toleranse for korrupsjon. VAr visjon om suksess strekker seg utover bunnlinjen
sd vi er forpliktet fil miligmessige, sosiale og samfunnsmessige resultater av var virksomhet. Dette innebcerer at vi
betrakter vére leverandgrer og underleverandarer som samarbeidspartnere. Etiske regler og menneskerettigheter,
samt vern av milig og gkologi, giennom hele verdiskapningskjeden gjennomsyrer vdre prosesser fra planlegging fil
levering. Prosiektene planlegges slik at leveransekvalitet og leveransetider sikres, mdles og falges opp.

Lajes utvalgte hovedmalsetninger

Kundetilfredshet Prosjekter levert fil Tid fer avvik lukkes
> 4,8 avtalt tid >95% < 30 dager



